
¿Por qué PSICOTEC ha decidido
instalarse en Perú?
PSICOTEC cuenta con cuatro centros en España
y un plan de expansión a nivel internacional, 
teniendo fi liales en Lisboa y Lima.
La inauguración de este centro de trabajo en Lima, 
responde al continuo crecimiento que ha venido 
registrando el Perú durante los últimos años.
Hemos querido  enfocar gran parte de nuestra estra-
tegia de crecimiento y desarrollo hacia esta región. 
De hecho, España es el principal inversor en el Perú 
y esta apertura representa una gran satisfacción 
para nosotros, ya que nos permitirá dar una mayor 
cobertura a todos nuestros clientes y ampliar
nuestra presencia en Latinoamérica.
Con estas nuevas instalaciones no solamente 
ampliamos nuestra cobertura,  sino que también 
supone un gran aliciente para dar continuidad
a nuestro liderazgo y afi anzarnos en aquellos
mercados en los que actualmente operamos.

¿Cuáles son los servicios que ofrece 
PSICOTEC?
Desde nuestras áreas de selección, desarrollo,
capacitación y consultoría,  damos servicio a

nuestros clientes para desarrollar todo el capital 
humano de las empresas. Nuestra efi cacia y calidad 
en el asesoramiento e implementación de proyectos 
integrales de RRHH que hemos realizado a lo largo 
de 25 años nos ha facilitado el poder ser un
referente dentro de las empresas de RRHH. 
En esta línea queremos continuar ofreciendo día a 
día a nuestros clientes soluciones únicas de calidad 
con el fi n de aportar un valor añadido a todas sus  
acciones dentro de los recursos humanos. 

¿Cuáles son los elementos en los
que PSICOTEC se diferencia de otras 
consultoras de Recursos Humanos?
Los principios básicos en los cuales PSICOTEC se 
apoya son un conocimiento y comprensión del 
cliente, una fi abilidad, profesionalidad y una
respuesta rápida y ágil.
Nuestra principal preocupación se centra en conocer 
las necesidades de nuestros clientes, por lo que 
damos prioridad al contacto directo, al intercambio 
de ideas y a mejorar el conocimiento mutuo.
Pretendemos convertirnos en asesor de confi anza
y socio en el ámbito de RRHH de las empresas para 
las que trabajamos, aportándoles soluciones

PSICOTEC,
consultora española 
de Recursos Humanos 
ahora en Perú.

fl exibles y ofreciendo siempre opciones  ajustadas
a la dimensión de los objetivos a alcanzar.

A modo de ejemplo, algunas de las principales cifras 
del grupo en el año 2008 han sido:

• 2500 evaluaciones de competencia y de potencial. 
• Más de 1000 procesos de selección y headhunting,  
• Más de 2300 horas en planes de desarrollo de talento. 
• 3000 horas en temas de consultoría 
• 4000 horas de capacitación en unos 250 cursos.

En suma, PSICOTEC llega al Perú con la vocación
decidida de participar en este proceso extraordinario 
de crecimiento y modernización del País.
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Con más de 20 años de experiencia PSICOTEC se ha posicionado 
en España, como una de las empresas de referencia en el sector 
de Recursos Humanos, habiendo facturado en el año 2008  
más de 5 millones de euros. En Lima la empresa cuenta con 
una oferta orientada a la Selección, Desarrollo, Capacitación y 
Consultoría, adaptando sus procedimientos a las necesidades 
específi cas de cada cliente. 


